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Apoyo al ordenamiento territorial y urbano de la Mancomunidad de Cordillerita.

Mancomunidad de Municipalidades de Cordillerita (MMC)

FORMACION REGLADA Y FORMACION COMPLEMENTARIA.

e Titulacidon universitaria en urbanismo, arquitectura, ingenieria civil,
geografia y ordenamiento del territorio, sociologia, economia,
administracién publica u otra disciplina afin a la gestion urbanistica.

e Formaciéon complementaria en planeamiento de uso del suelo y gestion del
territorio urbano y rural, gestion publica, catastro, sistemas de informacion
geografica, desarrollo sostenible u otras disciplinas afines a la gestion
urbanistica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

e Experiencia en proyectos de ordenamiento territorial urbano y territorial.

e Experiencia en la gestién urbanistica desde Mancomunidades.

e Experiencia en el disefio de sistemas integrados de gestién y/o
planificacion en ordenamiento territorial.

e Experiencia en apoyo al fortalecimiento institucional de gobiernos locales.

e Experiencia en gestion de servicios publicos.

e Conocimiento y experiencias en impactos ambientales de proyectos locales
publicos o privados.

OTROS DATOS DE INTERES. (Otras habilidades y actitudes para un buen desempefio
del trabajo).

e Formaciony experiencia en cooperacion al desarrollo, especialmente en
paises de América Latina.
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e Empatiay capacidad de trabajo en equipo.
e (apacidad de adaptacion al medio de trabajo, caracterizado por las
condiciones especificas de areas rurales de los paises del Sur.

4.- DATOS DEL PROYECTO Y ACCIONES A REALIZAR.

DESCRIPCION DEL PROYECTO, PROGRMA O ESTRATEGIA DONDE SE INTEGRARA
EL/LA VOLUNTARIO/A. (Muy importante para contextualizar la accion).

Paraguay es uno de los paises mas centralizados de América del Sur, posee 17
gobiernos regionales denominados Departamentos y 260 gobiernos locales, de
los cuales el 70% poseen escasa poblacion (menos de 10.000 habitantes),
ingresos limitados, baja capacidad administrativa y no pueden cubrir los servicios
basicos municipales.

Por su parte, la Mancomunidad de Cordillerita fue fundada en octubre de 2018
con el propdsito de aunar esfuerzos para encarar la resolucion de algunos de los
problemas y necesidades mas urgentes de sus comunidades: i) reparaciony
mantenimiento de caminos rurales; ii) recoleccion y disposicion final de basuras
en vertedero; iii) acceso al agua potable, iv) promocién del turismo local como
actividad que moviliza recursos privados y dinamiza la economia del territorio.
Esta formada por seis municipalidades, de las cuales cuatro se encuentran
actualmente activas y comprometidas con el desarrollo de la Mancomunidad.
Estas son: Altos, Atyra, Nueva Colombia y Tobati, estando Emboscada y Loma
Grande en un periodo de “impasse” en lo que respecta a su integracion en la
Mancomunidad.

Desde el inicio, las seis municipalidades han contado con el apoyo técnico de
Gestidn Local para la conformacién y fortalecimiento de la Mancomunidad.
Gestidn Local es una entidad sin animo de lucro especializada en el apoyo y
fortalecimiento de los gobiernos locales paraguayos

Algunos de los municipios de Cordillerita poseen un plan o lineamientos de
ordenamiento territorial, con diferentes grados de calidad y alcance. Sin
embargo, y ante el escaso control ejercido por las municipalidades, la zona viene
registrando un avance, no controlado, de las inmobiliarias y loteadoras de
terrenos del sector privado. Estas empresas privadas venden sus terrenos 'y
empiezan a construir, y luego demandan a las municipalidades los servicios de
empedrados de calle, equipamientos de plazas, servicio de recoleccién de basura,
limpieza, agua potable y otros.
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La elaboracién de un plan de ordenamiento urbano y territorial (que incluya al
sector rural), con enfoque de género, participativo con la sociedad civil,
proteccion de los bienes comunes de la naturaleza y enfoque de sustentabilidad
del desarrollo local, se vuelve cada vez mas urgente y necesario como
herramienta de gestion publica municipal.

OBJETIVO AL QUE DEBE CONTRIBUIR EL/LA VOLUNTARIO/A. (Indicar un unico
objetivo).

La voluntaria o voluntario seleccionado debera contribuir a la construccién de las
bases para un futuro Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial de la
Mancomunidad de Cordillerita y de los cuatro municipios que la conforman;
reforzando las capacidades en la materia de los/as intendentes, concejales/as y
técnicos/as municipales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE DEBE REALIZAR EL/LA VOLUNTARIO/A.

e Leer y analizar la informacién proporcionada por la coordinacion de la
Mancomunidad de Cordillerita en materia urbanistica y territorial.

e Revisar los modelos de ordenanzas y el sistema catastral.

e Realizar visitas, entrevistas y sesiones de trabajo con autoridades y
funcionarios de las municipalidades y de la Mancomunidad.

e Antes de la elaboracion del informe final, presentar sus conclusiones y
analizar las recomendaciones con las autoridades y la Coordinadora de la
Mancomunidad de Cordillerita y con Gestién Local.

PRODUCTOS ESPERADOS DEL TRABAJO A REALIZAR POR EL/LA VOLUNTARIO/A.
(Indicar productos o resultados tangibles que deberd entregarse al final del trabajo. Ej.:
diagndstico, plan, estrategia,...).

e Elaboracion de una propuesta de implementacion para impulsar el
proceso de ordenamiento urbano y territorial de los municipios miembros
de la Mancomunidad.

e Redaccion de un documento con recomendaciones y sugerencias para un
plan de actividades para el medio plazo (2-3 proximos afos).

e Contribuir a la formacion de un equipo o red de técnicos interesados o
vinculados a la tematica sobre ordenamiento urbano y territorial de los
municipios de la Mancomunidad.




